CHAFT LOKAL

Kirchberger Unternehmen
investiert sechs Millionen Euro

Blechbearbeitung Die Rdland Deeg Gmbh baut eine Smart Factory. Geschaftsfuhrer Roland
Deeg berichtet; wie das Unternehmen bisher durch die Pandemie kommmt. Von Frank Lutz

in grofies Bauprojekt
nimmt die Roland Deeg
GmbH derzeit in Angriff:
Seit Anfang Oktober ent-
steht auf dem Firmengeldnde des
Kirchberger Spezialisten fiir
Blechbearbeitung eine Smart Fac-
tory zur automatisierten Blech-
fertigung. Der 1700 Quadratme-
ter grofle Bau, den sich Deeg
sechs Millionen Euro kosten lisst,
soll ein Blechhochregal, drei La-
sermaschinen, einen automati-
schen Kant-Roboter und eine au-
tomatische Laserschweiffanlage
beherbergen. Fiir den Bau verant-
wortlich ist die Firma APS Bau
aus Krefiberg.
Rund 1000 Tonnen Rohmateri-
alkonnen in der neuen Smart Fac-
tory eingelagert werden. Im Juli

nichsten Jahres soll der Bau ab- |

geschlossen sein und alle Anla-
gen und Maschinen sollen in Be-
trieb genommen werden. Das
wird dann entsprechend gefeiert
- verbunden mit der Jubiliums-
feier zum 25-jahrigen Firmenbe-
stehen, die im April wegen der
Pandemiesituation nicht stattfin-
den konnte.

Bis zu 15 neue Arbeltsplitze

Kiirzere Durchlauf- und Liefer-
zeiten fiir die Kunden erhofft sich
das Unternehmen von der Smart
Factory. Bis zu 15 neue Arbeits-
plétze sollen entstehen, und da-
fiir ist Geschiftsfiihrer Roland
Deeg bereits auf der Suche nach
Bewerbern: CNC-Mitarbeiter fiir
die Blechbearbeitungsmaschine,
Programmierer fiir die CNC-Ma-
schine sowie Fachkrifte fiir den
Metallbereich - vom Metallhelfer
bis zum Meister aus Metallberu-
fen. Auf der Website finden sich
eine Liste der Stellenangebote so-
wie die Kontaktdaten der An-
sprechpartnerin.

Die Tatsache, dass das Unter-
nehmen einen Millionenbetrag
investiert, zeigt: Die Geschifte
bei den Kirchbergern laufen rund.
Geschiftsfiihrer Roland Deeg be-

* stdtigt: ,So einen Bau macht man

nicht, wenn man nicht weif, dass

Spatenstich mit Andreas Raschka (Steuerberater), Matthias Deeg (Produktionsleiter, Deeg GmbH), Ro-
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land Deeg (Geschaftsfilhrer, Deeg GmbH), Joachim Deeg (Leiter Prozessmanagement, Deeg GmbH) und
Sascha Berndt (Bauleiter, APS, von links).

es weitergeht. Das ist eine Inves-
tition in die Zukunft, die fiir iiber-
morgen reichen muss.*

Dabei hatten sich die erhebli-
chen Einbriiche in der Fahrzeug-
industrie schon im zweiten Halb-
jahr 2019 auf Deeg negativ ausge-
wirkt. ,,Hier mussten wir bereits
im Bereich Schweifien Kurzarbeit
anmelden*, berichtet Sigrid Deeg,
die sich im Betrieb um die Ver-
waltung und den kaufménnischen

Bereich kiimmert. Sie fiigt hinzu:
»Wiahrend der Corona-Pandemie
2020 hatten wir selbstverstind-
lich Einbriiche im Automotiv-Be-
reich - da hatten wir aufgrund der
Schlieffungen circa drei Monate
in den entsprechenden Bereichen
Kurzarbeit."

Doch ihr Mann habe dann ,ver-
triebstechnisch einiges bewerk-
stelligt, sodass wir daraus resul-
tierend nun wieder Vollbeschif-

Unterstiitzung fiir Flutopfer im Ahrtal

Auf das Bearbeiten
von Blechen mit Laser-
strahlen hat sich die Ro-

Nutzfahrzeuge, Auto-
mobil, Logistik- und
Transportfahrzeuge und

serwurde in Geld umge-
rechnet, das mit einem
zusdtzlichen Betrag von

land Deeg GmbH spezi-  E-Mobilitat zu sei- der Geschaftsleitung an
alisiert. 1996 gegriindet,  nen Kunden. den Kreis Ahrweiler ge-
beschéftigt Geschafts- spendet wurde - zur
filhrer Roland Deeg heu-  Das Unternehmenen-  Verwendung fiir den

te 150 Mitarbeiter und gagiert sich auch sozial:  Wiederaufbau nach der
zahit Unternehmenaus  Rund 50 Mitarbeiter ha-  Flutkatastrophe. 7000
den Sparten Verpa- ben im Herbst einen Ur-  Euro kamen auf diese

ckungsmaschinen,

laubstag geopfert. Die-

Weise zusammen._

tigung haben“. Auch konnte Ro-
land Deeg im Bereich E-Mobilitét
einen wichtigen Auftrag gewin-
nen.

Und so sagt auch Roland Deeg:
»Im Grofen und Ganzen sind wir
gut durchgekommen, und auch
fitr ndchstes Jahr sind wir ordent-
lich aufgestellt und gebucht.” Ge-
rade mit der entstehenden Smart
Factory fiihlt sich der Geschiifts-
fithrer fiir die Zukunft gut geriis-
tet: ,Wir gehen davon aus, dass
wir damit die Kunden mit ihren
Anforderungen an Lieferzeit und
Qualitit gut bedienen kénnen.*

Eine dreimal so grofie Erwei-
terungsfliche ist auf dem Be-
triebsgelinde noch vorhanden -
vielleicht werde man dort in drei
oder vier Jahren den nichsten
Bauabschnitt starten. Und auch in
anderer Hinsicht ist das Unter-
nehmen gut auf die Zukunft vor-
bereitet: ,Meine S6hne Matthias
und Joachim sind schon seit lan-
gerer Zeit im Betrieb. Die Nach-
folge ist also geregelt.”
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TE Connectivity

Investition in die Zukunft

Das Technologieunternehmen TE Connectivity eréffnet eine neue Produktionshalle am Standort in Wort.

Die Fertigstellung der neuen Pro-
duktionshalle der Firma TE Con-
nectivity ist erfolgt.

Nach knapp 12 Monaten Bauzeit,
entstand auf einer Gesamtfliche
von 7776 m?, mit 3.000 m® Beton,

* gehalten von 90 Betonstiitzen bei
der TE Connectivity in Wért eine
innovative Produktionshalle zur
Herstellung von Zell-Kontaktier-
Systemen fiir die Elektromobilitit.
Circa 25 regionale Unternehmen
und Planungsbiiro realisierten da-
bei den Hallenneubau.

Auf zwei Ebenen verteilen sich
1200 Quadratmeter Biiro- und
Funktionsflichen. Das Ganze auf
Basis eines wirtschaftlichen und in-
novativem Energiekonzepts durch
Wirmepumpen und redundante
Energieversorgung.

TE ist auf Konnektivitdts- und
Sensorlosungen fiir die Automo-
bilbranche spezialisiert und stellt

hierbei einen der fiihrenden Anbie-
tern da. Konnektivitit - vom Ener-
gienetz zum Antrieb - ist entschei-
dend fiir die Umsetzung der Visi-
on von Elektromobilitit. Die Inge-
nieure von TE Connectivity (TE)
arbeiten eng mit Kunden und An-
wendern aus der gesamten Branche
zusammen, um alle Aspekte der
Aufbau- und Verbindungstechnik
zu adressieren - von der Lade-
schnittstelle hinein ins Energieb-
ordnetz iiber die Batterie bis hin
zum Elektromotor.

Mit dem Schritt, den Standort in
Wort auszubauen und in den Bau
einer komplett neuen Halle zu in-
vestieren, will TE sich breiter auf-
stellen und sich zusitzlich in Elek-
tromobilitit sowie der Hybridtech-
nologie hineinwachsen.

Kiinftig wird hier in Wort ein so-
genanntes ,Zell-Kontaktier-Sys-
tem" (kurz: ,ZKS*) produziert, wel-

connectivity

NEUEROFFNUNG
DER ZKS-HALLE

In der neuen Halle produziert das Unternehmen +Zell-Kontaktier-
Systeme*, die filr die Herstellung von Battierien, zum Beispiel in

Elektrofahrzeugen, verwendet werden.

ches in Batterie- und Plug-In Hyb-
ride-Fahrzeugen verbaut wird.
Einerseits werden durch das ZKS
Informationen an das Batteriema-
nagementsystem weitergleitet, an-
dererseits werden die Zellen mit
Strom versorgt. Das ZKS fungiert
demnach als Verbindungsstiick. TE
erweitert somit deren Produktport-
folio um eine neue Sparte. Es wer-

Foto: TE Connecta_’w‘ty

den insgesamt 69 Mitarbeiter im
Dreischichtbetrieb im Geb#ude ti-
tig sein.

TE Connectivity (TE) zéhlt zu
den weltweit fiihrenden Technolo-
gieunternehmen mit einem Umsatz
von 14 Milliarden US-Dollar. Neben
der Automobilindustrie fokussiert
sich TE ebenso auf Innovationen
und Fortschritte in den Bereichen

Neuerdffnung der ZKS-

Produktionshalie in Wort

Transport, industrielle Anwendun-
gen, Medizintechnologie, Energie-
technik, Datenkommunikation und
Infotainment. TE bietet eine grofie
Bandbreite an Verbindungs- und
Sensorlosungen, welche Bestindig-
keit auch unter schwierigen Um-
welteinfliissen gezeigt haben.

In einem Auto sind zwischen

1000 und 2.000 Kontakte an Steck-

verbindungen verbaut. Weltweit ist
dabei kaum ein Auto unterwegs,
welches nicht mindestens einen
Steckverbinder oder ein Teil von
TE in sich trigt.

Gemeinsam mit Kunden aus
rund 140 Landern arbeitet TE Con-
nectivity in fast allen fithrenden
Branchen zusammen. Dabei kon-
zentrieren sich rund um den Glo-
bus ca. 8.000 Entwicklungsingeni-
eure von insgesamt {iber 80.000
TE-Mitarbeitern auf die neusten
Technologietrends und Innovatio-

nen. In Wort selbst ist der Stand-
ort seit 1974 kriftig gewachsen. Es
konstruieren und fertigen rund
1800 Mitarbeiter in Wort und Din-
kelsbiihl Steckverbindungssysteme
fiir die Automobilindustrie und be-
liefern Kunden weltweit iiber das
europdische Verteil-Zentrum ir
Wort. Rund 100 Auszubildende und

_ duale Studenten absolvieren bei der

TE Connectivity in Wort und Din-
kelsbiihl ihre Ausbildung und ler-
nen ihren zukiinftigen Beruf. Vom
Werkzeugmechaniker, {iber den
Verfahrensmechaniker fiir Kunst-
stoff- und Kautschucktechnik
Oberflichenbeschichter bis hin zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik: die
Bandbreite des Ausbildungsange-
bots ist grof.

TE Connectivity und TE sind
Marken, welche durch die TE Con-
nectivity Ltd. Unternehmensgrup-
pe lizensiert sind. pm

ir gr-‘ "‘*;ful ieren der Firma TE Con nectivity
ungenen Nel!bau und .bedanken uns
ir den GU-Auftrag!

Danke an alle Teilnehmer der
virtuellen Eréffnung!

Bau GmbH

APS & Co. KG

lhr Partner fiir schliusselfertiges Bauen

Wir freuen uns die Zukunft der Mot
gestalten und den Standort Wort w
sehen

achsen zu
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Sebastiansgraben 32 - 73479 Ellwagen
www.hans-fuchs.de




Rl e Jﬁ‘&f

Mgy 2

Der Neubau ergénzt und vergroRert den bestehenden Stammsitz von ODR und NetCom in Ellwangen.

Sl Fonl

Fotos: Peter Hageneder

Ein Neubau fiir neue Arbeitswelten

) INVESTITION Eine Erweiterung am Stammsitz in Ellwangen ermdéglicht ODR und NetCom BW weiteres Wachstum. Die Erweiterung ist ein
Meilenstein flr beide Firmen, sie schafft nicht nur neue Kapazitaten, sondern auch moderne, komplett neue Arbeitswelten. Von Robert Schwarz

eit knapp sieben Jahren

gibt es die NetCom BW

und seit sieben Jahren
kennt die Entwicklung nur eine
Richtung:
nach oben.
,,Wir wollen in
diesem  Jahr
die Marke von
100 Millionen
Euro Umsatz

) ,VorvierJahren
waren hieram

ausgebaut. Und das bereits zum
zweiten Mal innerhalb kurzer
Zeit — und so tragt der Neubau
wenig iiberraschend den Na-
men: NetCom IL.

Einher mit
dem Wachstum
geht die Zunah-
me der Mitarbei-
tenden. Derzeit
sind mehr als

iibertreffen®, Stammsitz rund 400 Mitarbeiter
sagt Ge- 400 Menschenbe- fiir den Tele-
schéftsfiihrer schaftiat. in vier kommunika-

Bernhard L A tionsanbieter

Palm, der das Jahrendurftenes  NetCom BW ti-
Unternehmen 800sein.” tig. Zum Ver-
als Geschifts- it gleich: Im Jahr
fiihrer einst im 3::';;‘;5“0"5'“’ 2014 waren es
Auftrag  der noch 118. ,Be-
EnBW griin- reits im Jahr
dete und da- 2025 konnte die
nach mit den Zahl auf 500 ge-
Gesellschaf- stiegen  sein“,

tern EnBW (54,54 Prozent),
OEW (25,1 Prozent) und der
ODR (20,36 Prozent) kontinu-
ierlich weiterentwickelt hat.
»Wir sind mit dem Wachs-
tum und der allgemeinen Ent-
wicklung der NetCom BW sehr
zufrieden®, erklirt ODR-Vor-
stand Sebastian Maier im Ge-
sprich mit Wirtschaft Regio-
nal. Da auch die ODR weiter
zulegt und sich fiir kiinftige
Aufgaben riistet, haben der
Energieversorger (als Bauherr
und Investor) und die NetCom
BW den Standort in Ellwangen

sagt Palm. Ahnliches gilt fiir die
ODR, weshalb der Standort Ell-
wangen immer grofler wird.
,.Vor vier Jahren waren hier am
Stammsitz rund 400 Menschen
beschiftigt, in vier Jahren diirf-
ten es 800 sein“, sind Maier und
sein Vorstandskollege Frank
Reitmajer sich einig. Mehrere
Millionen Euro hat die Erweite-
rung gekostet, sie bietet Platz
fiir 150 Arbeitspldtze. Die ers-
ten drei Stockwerke werden von
der NetCom BW genutzt, das
obere von der ODR, wie Reit-
majer erkldrt. Der Neubau ist

teilweise unterkellert und bietet
3000 Quadratmeter Nutzfldche.

Die Planung fiir das Gebéu-
de lief bereits seit mehreren
Jahren. Maier und Palm be-
schreiben sie als einen unge-
wohnlichen Prozess, den nicht
nur die Pandemie beeinflusst
hat. ,,Unser Ziel war es, vollig
neue, moderne Arbeitswelten
zu schaffen”, erklart Maier.
,Der Neubau ist ein Pilotpro-
jektinnerhalb der EnBW-Grup-

Arbeitsplatz genutzt werden.

pe*, erginzt Palm. Die Ge-
schosse sind absolut flexibel
nutzbar, vom Ein-Personen-
Biiro bis zu einem Grofiraum-
biiro mit mehreren Dutzend
Arbeitsplétzen ist alles in kur-
zer Zeit realisierbar. Die meis-
ten der Winde sind nicht tra-
gend, konnen also schnell de-
montiert werden. Von Shared
Desks bis hin zu Einzelbiiros ist
die Nutzung flexibel. Neben
den Arbeitsplitzen gibt es 28

Die Griinflache zwischen bestehendem und neuem-Bau kann auch als
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Arbeit vollig neu gedacht. Im Neubau gibt es zahireiche kreative Treff-

punkte...

....innen wie aulen viel Grun...

Besprechungs- und Projektréu-
me, ein Kinderbiiro, vier Pau-
senlounges und im Erdge-
schoss einen groflen Konferenz-
raum. ,,Die neuen Riumlichkei-
ten entsprechen der flexiblen
Kultur des agilen und moder-
nen Arbeitens®, so Maier. Grof3-
ziigige offene Raume und Kom-
munikationsinseln sollen den
konstruktiven Austausch, die
Kreativitdt und das Miteinan-
der fordern. ,,Mit dem Einzug in
den neuen vierstockigen Biiro-
komplex, der durch seine Ener-
gieeffizienz und nachhaltige
Materialien besticht, stellen wir
weitere sichtbare Weichen fiir
unsere strategische Entwick-
lung®, betont Palm. ,,.Der Neu-
bau und die Philosophie dahin-
ter spiegeln auch die Dynamik
der neuen Arbeitswelt wider,
erkldrt Maier. Diese habe durch
die Corona-Pandemie weiteren
Schwung erhalten.

Neben dem Leitthema der
modemnen Arbeitswelt war ODR
und NetCom BW vor allem an
der Nachhaltigkeit gelegen. Das
gesamte Gebidude verbraucht so
viel Energie wie zwei Elektro-
autos mit einer Jahresleistung
von 30.000 Kilometern, erklart
Architekt und Planer Valentin
Brenner. Der Neubau mit drei-
fach verglasten Fenstern und
moderner Liiftungstechnik ent-
spricht dem Kfw-Gebédudeener-
giestandard 55.

...und moderne Arbeitsplatze.

Auf dem Dach arbeitet eine
Photovoltaikanlage, das Block-
heizkraftwerk versorgt auch die
angrenzenden Gebéude mit
Wirme und die Betonkernakti-
vierung kiihlt den Bau im Som-
mer. ,,Das Ziel war ein Nie-
drigstenergiegebdude”,  sagt
Maier. ,.Ich denke, das ist uns
gelungen. Ganzheitliches nach-
haltiges Handeln ist in unseren
Unternehmenszielen fest ver-
ankert. Deswegen war es uns als
Bauherr sehr wichtig, mit ent-
sprechenden baulichen und
technischen Ldsungen unsere
Nachhaltigkeitsziele zu unter-
stiitzen.” Welche wichtige Rol-
le ein gutes Arbeitsplatzklima
im neuen NetCom-BW-Gebiu-
de spielt, wird schon im Ein-
gangsbereich sichtbar.

Dort ist eine sogenannte Flo-
rawall ein griiner Hingucker mit
mehreren Vorteilen: Der verti-
kale Garten optimiert die Luft-
feuchtigkeit, verbessert die
Raumakustik und filtert Schad-
stoffe. Wem der vertikale Gar-
ten jedoch nicht griin genug ist,
arbeitet kiinftig an der frischen
Luft. Arbeitsplidtze im Freien
gehoren ebenfalls in die neue
Arbeitswelt von ODR und Net-
Com BW. Dort hat das Unter-
nehmen einen Auflenbereich
mit Kaffeelounge, Obst- und
Bienenwiese sowie verschiede-
nen Outdoor-Office-Arbeits-
plitzen errichten lassen.
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) ENERGIE Eines macht ODR-Vorstand Sebastian Maier deutlich: Die Energiewende wird ohne d'en landlichen Raum nicht gelingen. Bereits
71 Prozent des ODR-Stroms ist griin — doch die Aufgaben sind immens. Die Ellwanger investieren massiv. Von Robert Schwarz

is zum Jahr 2045 will
Deutschland  klima-
neutral sein. Bereits
bis 2030 sollen die Treibhaus-
gase im Vergleich zu 1990 um
55 Prozent reduziert werden.

de spielt sich im lindlichen
Raum ab.” Hier sei ausreichend
Fliche fir EEG-Anlagen. Ans
Netz der ODR sind derzeit ins-
gesamt rund 32,000 Anlagen an-
geschlossen, die pro Jahr rund

Der Energie- 976 Megawatt
wirtschaft, grimen  Strom
und damit dem produzieren.

regionalen »Das entspricht
Energif:\.Er:erI-3W ) ,Die Energiewen- in etwa der Leis-
sorger En : e -
ODgR, bsomdin c_l‘e sgleitsmh im ggﬂfvlg;f_mhle
bei der Errei- landlichen Raum  Blocks®,  sagt
chung dieser ab.” Maier, Der An-
Ziele zentrale B teil an der gesam-
Bedeutung zu. et ki bl ten  Strompro-
»Wihrend wir PR duktion im %e-
aktuell  den biet der ODR
Stromver- liegt bei 71 Pro-
brauch in zent. ,,Damit ha-

Deutschland bereits zu 50 Pro-
zent aus erneuerbaren Energien
decken, sieht es bei der Gesamt-
betrachtung des gesamten Ener-
giesektors mit Strom, Wérme
und Mobilitdt anders aus: Dort
liegt Deutschland derzeit hier
bei 15 Prozent®, erklirt ODR-
Vorstand Sebastian Maier.

In den kommenden Jahren
gibt es deshalb viel zu tun, gera-
de mit Blick auf das Ziel der
Bundesregierung, bis 2030 sie-
ben bis zehn Millionen Elektro-
autos auf die StraBen zu brin-
gen. ,,Es gibt klare Ziele®, sagt
er. ,Aber der Weg ist weit und
wird uns als Gesellschaft verin-
dern.” Die ODR wolle bei die-
ser Entwicklung ,.eine Vorrei-
terrolle einnehmen und Zei-
chen setzen®, erklirt Maier.
Auch wenn die Aufgaben grof
sind, gerade beim notwendigen

- Ausbau der Stromnetze, der auf
zahlreiche Hindernisse stoft.

Der Stand in der Region. Auch
fiir ODR-Vorstand Frank Reit-
majer ist klar: ,,Die Energiewen-

ben wir das Ziel fir 2030 bereits
erreicht. Und die Nachfrage
nach weiteren Anlagen wichst —
aus verschiedenen Griinden.

Die Photovoltaik-Pflicht fiir
Nicht-Wohngebéude gibt es be-
reits, hinzu kommt der neu ein-
gefiihrte CO2-Preis auf Kohle,
Benzin, Diesel, Heizél oder
Gas, der seit Anfang des Jahres
bei 25 Euro je Tonne liegt und in
den kommenden Jahren weiter
steigen wird. Hinzu kommt eine
PV-Pflicht fiir Wohngebiude.
» Wir rechnen in jedem Fall mit
einem enormen Zuwachs®, er-
kldrt Matthias Steiner, Ge-
schéftsfiihrer des ODR-Netzbe-
treibers Netze NGO.

Die Herausforderungen. Der
ODR-Tochterfirma fillt die
Aufgabe zu, die neuen Anlagen
ins bestehende Netz zu integrie-
ren. Die Energiewende ist
schlieBlich die Abkehr von der
zentralen Stromversorgung —
bei der wenige Kraftwerke
Energie fiir viele Verbraucher
produzieren — hin zu einer de-

Die Zahl der Photovoltaik-Anlagen in der Region nimmt weiter zu. Deshalb muss das Stromnetz weiter ausgebaut werden.

zentralen, bei der ungleich mehr
Verbraucher nun ebenfalls Pro-
duzenten sind.

Parallel diirfte der Stromver-
brauch in Deutschland von 545
Terawattstunden im Jahr 2020
laut Studien auf 650 bis 780 Te-
rawattstunden im Jahr 2030
steigen. Daran Anteil hat die
Elektromobilitit, die durch die
steigende Anzahl an E-Autos
und die notwendige Ladeinfra-
struktur zusdtzliche Anspriiche
ans Netz stellt. Bereits jetzt gel-
te: ,,Die Stromnetze sind voll*,
sagt Steiner. ,,Wir miissen des-
halb ihren Ausbau forcieren.*

Die Umspannwerke in der
Region werden deshalb erwei-
tert, was allerdings nicht ausrei-

chen wird. ,,Wir miissten theo-
retisch zehn bis 15 neue Um-
spannwerke bauen®, erklirt
Steiner. Das 16st das Problem
der Speicherung indes nicht.
Bereits jetzt droht griiner Strom
verloren zu gehen: Deutsch-
landweit wurden allein im Jahr
2019 rund 6482 Gigawattstun-
den Strom aus EEG-Anlagen
nicht transportiert, weil diese
zuvor abgeschaltet werden
mussten. Deshalb bauen die
Netzbetreiber ~ Stromtrassen,
nicht nur, um den Strom von
Norden nach Siiden, sondern
eben auch vom Land in die Stadt
Zu transportieren.

Die Hiirden. Mehr als sechs
Milliarden Euro flieBen in

APS

Bau GmbH
& Co. KG

lhr Partner fiir schliisselfertiges Bauen

Auweg 4 - 74594 KreBberg
post@apsbau.de - www.apsbau.de

~ Wir gratulieren der Firma EnBW
zum gelungenen Neubau und bedanken uns
i fiir den GU-Auftrag.

Sebastiansgraben 32 - 73479 Ellwangen
www.hans-fuchs.de
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Deutschland pro Jahr in den
Ausbau der Verteil- und Uber-
tragungsnetze. Doch wihrend
die Bundes- und Landespolitik
ehrgeizige Ziele und entspre-
chende Vorgaben formuliert,
wichst der Widerstand auf lo-
kaler und regionaler Ebene, et-
wa in der Bevilkerung. ,Es
fehlt haufig die Akzeptanz fiir
solche Projekte®, erkldrt Maier.
Vor allem Stromtrassen sind
unbeliebt und entsprechend
schwierig zu realisieren,

Ein Beispiel: Das Verfahren
fiir eine Stromtrasse von Golds-
hife ins Ries laufe bereits seit
finf Jahren, erldutert Steiner.
»Vielleicht bis Ende des Jah-
res“ konne es abgeschlossen
werden. Auch im Norden der
Region gibt es dhnliche Proble-
me — von der ,Strom-Auto-
bahn“, die Windparks in der
Nordsee mit dem Siiden der Re-

Ll
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publik verbinden soll, ganz z
schweigen.

Maier ist dafiir, nicht nur di
Gesetzeslage zu dndern und di
Verfahren zu vereinfachen, son
dern gleichzeitig die Akzeptan:
in der Bevilkerung zu erhdhen
etwa indem man die Leitunges
unter die Erde bringt, die Tras
sen also verkabelt. Nachtei
hier: Das ist wesentlich teure
als die bisherige Losung.

Teuer, so viel ist klar, wirt
die Energiewende in jedem Fall
ODR-Chef Maier erklirt: ,,Di
Kosten dafiir werden wir all
tragen. Aber die Alternatives
sind begrenzt.“ Er verweist wi
Steiner auf den Klimawandel
dessen Auswirkungen ungleicl
hohere Kosten nach sich zogen
,.Die grofite Sorge ist nicht da
Geld, sondern die Frage, ob wi
es rechtzeitig schaffen. Die Zei
wird knapp.*

Sebastian Maier (links) und Frank Reitmajer und flihren den Energiever

sorger ODR gemeinsam als Vorsténde.

Foto: Andreas Wegelir
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Wir gratulieren zum Neubau!
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